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RAPORT

asupra propunerii legislative pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.1/2011
(PIx. 469/2019)

1. Tn baza prevederilor art. 95 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu adresa nr. PIx. 469 din 11 noiembrie 2019, Comisia
pentru invatamant, stiintd, tineret si sport a primit spre dezbatere, in fond, propunerea legislativa pentru modificarea si completarea Legii
educatiei nationale nr.1/2011.

Pentru Tntocmirea raportului, Comisia a analizat avizul favorabil al Consiliului Legislativ nr. 917/04.11.2019, avizul favorabil al
Consiliului Economic si Social nr. 5553/29.10.2019.

Propunerea legislativa are ca obiect de reglementare modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, in sensul acordarii unor drepturi/beneficii personalului didactic, personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic,
precum: cursuri de formare profesionald continua gratuite, doua salarii minime brute pentru dezvoltare profesionald si evolutie in cariera,
precum si pentru achizitionarea de materiale didactice si auxiliare didactice curriculare necesare procesului instructiv-educativ, indemnizatie de
instalare pentru cadrele didactice din mediul rural, asistentd medicala gratuitd pentru examindrile medicale periodice, indemnizatie de
pensionare pentru cadrele didactice cu peste 30 ani de vechime efectiva in invatamant.

2. In functie de obiectul si continutul sdu, propunerea legislativa face parte din categoria legilor organice, potrivit prevederilor art. 73 din
Constitutia Romaniei, republicata.



La lucrarile Comisiei au fost prezenti un numar de ... deputati, din totalul de 26 membri ai Comisiei.
In baza prevederilor art. 54 si 55 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, la dezbaterea proiectului de lege a participat ca
invitat ......

3. Potrivit prevederilor art. 75 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata, si ale art.92 alin.(8) din Regulamentul Camerei Deputatilor,
republicat, Camera Deputatilor este prima Camera sesizata.

4. In urma dezbaterii, in sedinta din ... .... 2019, Comisia a propus, .....

PRESEDINTE SECRETAR
Prof.univ.dr.ing. Sorin-Mihai CIMPEANU



Anexa

AMENDAMENTE
Nr. Text Text Text propus de Comisie Motivare
crt. Lege nr. 1/2011, cu m. si c. ult. propunere legislativa (autorul amendamentelor)
1. --- Titlul Legii: Lege pentru modificarea si completarea
Legii educatiei nationale nr. 1/2011
2. Articol unic. - Legea educatiei nationale nr. 1/2011, | Articol unic. - Legea educatiei | Respectarea
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, | nationale nr. 1/2011, publicatd in | normelor de
nr. 18 din 10 ianuarie 2011, cu modificarile si | Monitorul Oficial al Romaniei, | tehnica
completdrile ulterioare, se completeaza dupa cum | Partea I, nr. 18 din 10 ianuarie | legislativa.
urmeaza: 2011, cu modificarile s
completarile ulterioare, se modifica
si se completeazd dupda cum
urmeaza:
3. | Art. 245 - (1) Pentru personalul didactic, de conducere, de | 7 T g articolul 245, dupi alineatul (8) se introduce | 1. La articolul 245, dupi alineatul

indrumare i de control, formarea continud este un drept si o
obligatie.

(2) Organizarea, desfasurarea, evaluarea si finantarea activitatilor de
formare continud se stabilesc prin metodologie aprobata prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

(3) Formarea continua a personalului didactic, de conducere, de
indrumare si de control se realizeazd in functie de evolutiile din
domeniul educatiei si formarii profesionale, inclusiv in ceea ce

un nou alineat, alin. (9), cu urmatorul cuprins:

(1) se introduc doua noi alineate,
alin. (1Y) si (1%, cu urmitorul
cuprins:

”(11) Prin exceptie de la
prevederile alin. (1), de formarea
profesionald poate beneficia si
personalul didactic auxiliar si
personalul nedidactic.

(1%) Cursurile vor avea costurile
acoperite integral de la bugetul de
stat si vor fi organizate de catre
universitati, casele corpului
didactic, organizatiile sindicale cu
structuri acreditate, care au calitatea
de furnizori de servicii de formare
profesionald acreditate i alti
furnizori de formare acreditati.”




priveste curriculumul national, precum si in functie de interesele si
nevoile personale de dezvoltare.

(4) Obtinerea prin studiile corespunzatoare a unei noi specializari
didactice, diferite de specializarea curenta, se considera formare
continua.

(5) Pe langa una sau mai multe specializéri, cadrele didactice pot
dobandi competente didactice, pentru disciplinele din acelasi
domeniu fundamentat cu domeniul licentei, prin programe de
formare stabilite prin hotarare a Guvernului.

(6) Personalul didactic, precum si personalul de conducere, de
indrumare si de control din invatimantul preuniversitar este obligat
sd participe periodic la programe de formare continua, astfel incat sa
acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la
data promovarii examenului de definitivare in invatamant, minimum
90 de credite profesionale transferabile.

(7) Programele de conversie profesionald intrd fin atributiile
institutiilor de invatdmant superior si se desfagoard in baza unor
norme metodologice specifice.

(8) Evaluarea si validarea achizitiilor dobéndite de personalul
didactic, de conducere, de indrumare si de control prin diferite
programe si forme de organizare a formarii continue se realizeaza pe
baza sistemului de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor
profesionale transferabile, elaborat de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului si aprobat prin ordin al ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

“(9) De formarea profesionald continud va beneficia
personalul didactic din nvatamant si, de asemenea,
prin derogare, poate beneficia si personalul didactic
auxiliar si personalul nedidactic. Cursurile vor avea
costurile acoperite integral de la bugetul de stat si vor
fi organizate de catre universitati, casele corpului
didactic, organizatiile sindicale cu structuri
acreditate, care au calitatea de furnizori de servicii
de formare profesionala acreditate si alti furnizori de
formare acreditati.”

2. Dupa articolul 245 se introduce un nou articol,
art.245', cu urmitorul cuprins:

“Art. 245%. - Personalul didactic de predare din
invatamantul de stat beneficiaza anual de doua salarii

2. Dupa articolul 245 se introduce
un nou articol, art.245!, cu
urmatorul cuprins:

“Art. 245, - Personalul didactic de

minime brute, din fonduri alocate de la bugetul de | predare din invatamantul de stat | Pentru  precizia
stat, pentru dezvoltare profesionalda si evolutie in | beneficiazd anual de doud salarii | normei.
carierd, precum si pentru achizitionarea de materiale | minime brute pe tara garantate in
didactice si auxiliare didactice curriculare necesare | plata, din fonduri alocate de la
procesului instructiv-educativ.” bugetul de stat, pentru dezvoltare
profesionald si evolutie in cariera,
precum si pentru achizitionarea de
materiale didactice si auxiliare
didactice  curriculare  necesare
procesului instructiv-educativ.”
3. Dupai articolul 254 se introduce un nou articol, | 3. Dupa articolul 254! se
art.2542, cu urmitorul cuprins: introduce un nou articol,
art.2542, cu urmitorul cuprins:
“Art. 2542, - (1) Cadrele didactice care se | “Art. 2542 - (1) Cadrele didactice
titularizeaza in mediul rural beneficiaza, in termen de | care se titularizeaza in mediul rural | Pentru  precizia




1 an de la ocuparea postului prin concurs, de o
indemnizatie de instalare in cuantum de 3 salarii
medii brute pe economie, sub conditia de a preda pe
post/la catedrd in mediul rural cel putin 5 ani scolari
efectivi.

(2) Fondurile necesare pentru plata indemnizatiei de
instalare se asigura de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Educatiei Nationale.

(3) Cadrul didactic este obligat sa restituie partial
indemnizatia dacd, inainte de implinirea termenului
de 5 ani prevazut la alin.(1), si schimba locul de
munca din mediul rural in mediul urban, in cazul
suspendarii contractului individual de munca pe
perioada concediului fara platd, precum si in cazul
demisiei. Indemnizatia se restituie proportional cu
numdrul de ani scolari in care nu si-a desfasurat
activitatea in mediul rural.”

beneficiaza, in termen de 1 an de la
ocuparea postului prin concurs, de
o indemnizatie de instalare in
cuantum reprezentand
echivalentul a 3 salarii medii brute
pe economie, cu conditia de a preda
pe post/la catedra Tn mediul rural
cel putin 5 ani scolari.

normei

si

respectarea unui
limbaj consacrat.

4. Dupa articolul 266 se introduce un nou articol,
art. 266, cu urmaitorul cuprins:

“Art. 266'. — (1) Personalul din invatimantul
preuniversitar beneficiazd de asistentda medicald
gratuitd pentru examindrile medicale periodice
prevazute de legislatia in vigoare, de vaccinare
gratuita impotriva  bolilor  infecto-contagioase,
precum si de masuri active de prevenire a
imbolnavirilor profesionale.

(2) Prin derogare de la dispozitiile art. 105 alin. (2)
lit. ), fondurile necesare pentru examinarile
medicale periodice si pentru vaccinarea gratuitd se
asigura de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Educatiei Nationale.

(3) Masurile active de prevenire a imbolnavirilor
profesionale se stabilesc prin hotarare de Guvern, la

A se reformula.

(3) Masurile active de prevenire a
imbolnavirilor  profesionale  se

Pentru

redactare




propunerea Ministerului Educatiei Nationale si a | stabilesc prin hotarare a | corecta.
Ministerului Sanatatii.” Guvernului, la propunerea
Ministerului Educatiei si
Cercetarii si a Ministerului
Sanatitii.”
Art. 284 - (1) Personalul didactic beneficiaza de pensie in conditiile | 5 Dyps articolul 284, dupad alineatul (3), se |5. Dupa articolul 284, dupi
prevazute de legislatia de asigurdri sociale si pensii care | . . 1 o . .
reglementeazi sistemul public de pensii. introduce un nou articol, art. (3'), cu urmatorul | alineatul (3), se introduce un nou
(2) Personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si CUprinS' articol. art (31) Cu urmitorul
control se pensioneaza pentru limitd de varsta, anticipat si anticipat ’ ! . ) !
partial, la data incheierii anului scolar in care implineste varsta CUprlnS-
standard de pensionare sau, dupa caz, in situatia pensiei anticipate si
anticipate partiald, varsta standard redusd cu cel mult 5 ani. (OUG
49/2014 )
(2Y) Prin derogare de la art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
in cazul personalului didactic care se pensioneaza in conditiile alin.
(2), contractul individual de muncd inceteazd de drept la data
comunicdrii deciziei de admitere a cererii de pensionare. (OUG
49/2014 )
(3) Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de
conducere, de indrumare si de control se poate face si in timpul . . . TN . .
anului scolar, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de “(31) Cadrele didactice cu o vechime efectivd in “(31) Cadrele didactice cu o
invatamant, respectiv al inspectoratului scolar. invatamant de peste 30 de ani beneficiaza, la data | vechime efectivd in invatamant de | Pentru  precizali
incetdrii contractului individual de munca in vederea | peste 30 de ani beneficiaza, la data | normei.

(4) Cadrele didactice pensionate pot desfasura activitdti didactice,
salarizate prin plata cu ora, dupd implinirea varstei standard de
pensionare.

(5) Personalul didactic pensionat din invatamant beneficiazd de
asistenta medicala si de acces la casele de odihna si la bazele de
tratament ale cadrelor didactice.

(6) Personalul didactic de predare titular din invatamantul
preuniversitar, cu gradul didactic I sau cu titlul stiintific de doctor,
care dovedeste competentd profesionala deosebita, poate fi mentinut
ca titular in functia didactica pana la 3 ani peste varsta standard de
pensionare, anual, la cerere, conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei nationale. (OUG 49/2014 )

(7) Reincadrarea in functia de personal didactic a personalului
didactic pensionat care nu a depdsit cu 3 ani varsta de pensionare se
face anual, cu mentinerea drepturilor si obligatiilor care decurg din
desfasurarea activitdtii didactice avute anterior pensiondrii, cu
acordul consiliului de administratie, potrivit metodologiei prevazute
la alin. (6), cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii.

pensionarii pentru limitd de varsta, de o indemnizatie
n cuantum de 6 salarii medii brute pe economie, din
fonduri alocate de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Educatiei si Nationale.”

incetarii contractului individual de
muncd 1in vederea pensiondrii
pentru limitd de varstd, de o
indemnizatie in cuantum
reprezentand echivalentul a 6
salarii medii brute pe economie, din
fonduri alocate de la bugetul de
stat, prin bugetul Ministerului
Educatiei si Nationale.”




(OUG 117/2013)

(8) Personalul didactic de predare titular din invatamantul
preuniversitar mentinut ca titular in functia didactica pana la 3 ani
peste varsta standard de pensionare, prevazuta de legislatia privind
sistemul public de pensii, in conditiile alin. (6) sau reincadrat in
functia de personal didactic, in conditiile alin. (7), poate fi numit prin
detasare in interesul invatgmantului in functii vacante de conducere
sau de indrumare si control, neocupate prin concurs, in conditiile
legii. (OUG 49/2014 )

Art. 289 - (1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la
Tmplinirea varstei de 65 de ani.

(2) Abrogat (OUG 92/2012)

(3) Senatul universitar din universitatile de stat, particulare si
confesionale, in baza criteriilor de performantd profesionala si a
situatiei financiare, poate decide continuarea activitatii unui cadru
didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza unui contract pe
perioada determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala
conform Cartei universitare, fara limita de varsta. Senatul universitar
poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru
excelenta didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins
varsta de pensionare. Cadrele didactice pensionate pot fi platite in
regim de plata cu ora.

(4) Abrogat (OUG 92/2012)

(5) Regimul juridic al cumulului salariului cu pensia nu se aplica
cadrelor didactice care beneficiaza de prevederile alin. (3) si (4).

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul in care institutiile
de invatamant superior nu pot acoperi normele cu titulari, pot hotari
mentinerea calitatii de titular in invatamant si/sau in cercetare, cu
toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta calitate, pe baza
evaludrii anuale a performantelor academice, dupa o metodologie
stabilita de senatul universitar. (OUG 49/2014 )

(7) Reincadrarea in functia de personal didactic a personalului
didactic pensionat se face anual, cu mentinerea drepturilor si
obligatiilor care decurg din activitatea didacticd desfasurata avute
anterior pensiondrii, cu aprobarea senatului universitar, conform
metodologiei prevazute la alin. (6), cu conditia suspendarii pensiei pe
durata reincadrarii. (OUG 117/2013 )

6. La articolul 289, se introduce un nou alineat,
art. (2), cu urmatorul cuprins:

“(2) Cadrele didactice cu o vechime efectiva in
invatamant de peste 30 de ani beneficiaza, la data
incetarii contractului individual de munca in vederea
pensionarii pentru limitd de varsta, de o indemnizatie
n cuantum de 6 salarii medii brute pe economie, din
fonduri alocate de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Educatiei si Nationale.”

6. La articolul 289, se introduce
un nou alineat, art. (1%, cu
urmatorul cuprins:

“1') Cadrele didactice cu o
vechime efectiva in Invatamant de
peste 30 de ani beneficiaza, la data
incetarii contractului individual de
muncd in vederea pensiondrii
pentru limitd de varstd, de o
indemnizatie in cuantum
reprezentand echivalentul a 6
salarii medii brute pe economie, din
fonduri alocate de la bugetul de
stat, prin bugetul Ministerului
Educatiei si Nationale.”

In cazul n care

un  text  este
abrogat  expres
este interzis

ulterior sa  se
introducd p noua
dispozitie care sa
fie marcat in mod
identic cu cea
abrogata expres.

Pentru
normei.

precizai

Art. 304 - (15) Personalul din invatamant
beneficiazad de asistentd medicala Tn cabinete
medicale si psihologice, in policlinici si

7. Alineatul (15) al articolului 304 se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

“(15) Personalul din invatdmantul superior
beneficiaza de asistentd medicala gratuitd pentru
examindrile medicale periodice, impuse de lege,




unitati spitalicesti stabilite prin protocol
incheiat intre Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului si
Ministerul Sanatatii.

precum si de masuri active de prevenire a
imbolnavirilor profesionale.

Personalul didactic beneficiaza da vaccinare
gratuita impotriva bolilor infecto-contagioase.”

10.

8. La articolul 304, dupa alineatul (15) se introduc
doui noi alineate, alin. (15%) si (15%), cu urméitorul
cuprins:

“(15') Fondurile necesare pentru examindrile
medicale periodice si pentru vaccinarea gratuitd se
asigura de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Educatiei si Nationale.

(15%) Maisurile active de prevenire a imbolndvirilor
profesionale se stabilesc prin hotarare de Guvern, la
propunerea Ministerului Educatiei si Nationale si a
Ministerului Sanatatii.”

11.

Art. 304 - (17) Personalul din invatamantul
superior poate beneficia, in conditiile legii, de
drepturile  conferite  personalului  din
invatamantul preuniversitar prin art. 264 alin.
(1), art. 268 alin. (1), art. 274 alin. (1), art.
276, art. 277 si art. 278, pe baza aprobarii
senatului universitar.

9. Alineatul (17) al articolului 304 se completeaza
si va avea urmatorul cuprins:

“Personalul din 1invatamantul superior poate
beneficia, in conditiile legii, de drepturile conferite
personalului din Tnvatamantul preuniversitar prin art.
245 alin. (9), art. 264 alin. (1), art. 268 alin. (1), art.
274 alin.(1), art. 276, art. 277 si art. 278, pe baza
aprobarii senatului universitar.”

“(17) Personalul din Tnvatamantul

superior  poate  beneficia, 1n
conditille legii, de drepturile
conferite personalului din
invatdmantul preuniversitar prin

art. 245 alin. (1') si (1?), art. 264
alin. (1), art. 268 alin. (1), art. 274
alin.(1), art. 276, art. 277 si art.
278, pe baza aprobarii senatului
universitar.”

Art. 304 - (1) Personalul din invatimantul superior are drepturi si indatoriri care decurg din Carta universitard, din Codul de etica universitard, din contractul individual de munca, precum

si din legislatia in vigoare.

(2) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuala asupra creatiei stiintifice, culturale sau artistice este garantata si se asigura in conformitate cu

prevederile Cartei universitare si cu legislatia specifica in vigoare.

(3) Membrilor comunitatii universitare le este garantati libertatea academica. In baza acesteia, ei pot exprima liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de predare, de

cercetare si de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica.

(4) Personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere de arta, de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara restrictii ale

libertatii academice.

(5) Personalul didactic si de cercetare are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice

legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.




(6) Cadrele didactice titulare pe un post didactic din invataimant, alese in Parlament, numite in Guvern sau indeplinind functii de specialitate specifice din aparatul Parlamentului, al
Consiliului Legislativ, al Curtii Constitutionale, al Avocatului Poporului, al Administratiei Prezidentiale, al Guvernului sau in Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,
precum si cele alese de Parlament in organismele centrale ale statului, au drept de rezervare a postului didactic pe perioada in care Tndeplinesc aceste functii. Pe toatd durata mandatului
sau a numirii, cadrele didactice pot cumula aceste functii cu activitatea didactica si de cercetare.

(7) Prevederile alin. (6) se aplica si cadrelor didactice titulare pe un post didactic din invatamant, care indeplinesc functia de prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al consiliului
judetean, primar, viceprimar, precum si cadrelor didactice trecute in functii de conducere, de indrumare si de control in sistemul de invatamant, de cultura, de tineret si de sport. De
aceleasi drepturi beneficiaza si personalul de conducere si de specialitate de la casa corpului didactic, precum si cadrele didactice titulare pe un post didactic din invatimant numite ca
personal de conducere sau in functii de specialitate specifice din cadrul autoritdtilor si institutiilor publice, comisiilor si agentiilor din subordinea Administratiei Prezidentiale,
Parlamentului sau Guvernului.

(8) De prevederile alin. (6) beneficiaza si personalul didactic trimis in straindtate cu misiuni de stat, cel care lucreaza in organisme internationale, precum si insotitorii acestora, daca sunt
cadre didactice titulare pe un post didactic din invatamant.

(9) Personalului didactic titular pe un post didactic din invatamant, solicitat in straindtate pentru predare, cercetare, activitate artistica sau sportiva, pe baza de contract, ca urmare a unor
acorduri, conventii guvernamentale, interuniversitare sau interinstitutionale, ori trimis pentru specializare, i se rezerva postul didactic pentru perioada respectiva.

(10) Personalul didactic titular pe un post didactic din invatamant, care din proprie initiativa solicitd sd se specializeze sau sa participe la cercetare stiintificd in tard sau in striinatate, are
dreptul la concedii fard plata. Durata totala a acestora nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta conducerii institutiei de Invatdmant
superior sau, dupd caz, a consiliului de administratie, daca se face dovada activitatii respective.

(11) Personalul didactic titular pe un post didactic din invatamant poate beneficia de concediu fara platd pe timp de un an universitar, o data la 10 ani, cu aprobarea institutiei de
invatamant superior, cu rezervarea catedrei pe perioada respectiva.

(12) Perioada de rezervare a postului didactic se considerad vechime in invatamant.

(13) Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la concediu astfel:

a) concediul anual cu plata, in perioada vacantelor universitare, cu o durata de cel putin 40 de zile lucritoare; in cazuri bine justificate, conducerea institutiei de invatamant poate intrerupe
concediul legal, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusi; normele metodologice referitoare la efectuarea concediului legal vor fi elaborate de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, impreuna cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramurd a invatamantului;

b) perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de catre senatul universitar, in functie de interesul invatgmantului si al celui in cauza.

(14) Institutiile de invatdmant superior pot asigura, integral sau partial, din surse proprii, transportul si cazarea cadrelor didactice care domiciliaza in alte localitati.

(15) Personalul din invatamant beneficiaza de asistenta medicala in cabinete medicale si psihologice, in policlinici si unitati spitalicesti stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si Ministerul Sanatatii.

(16) Personalul didactic are dreptul la intreruperea activitatii didactice, cu rezervarea postului sau a catedrei, pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani
n cazul copiilor cu handicap, conform prevederilor legale. De acest drept poate beneficia numai unul dintre parinti sau sustinatorii legali.

(17) Personalul din invatdmantul superior poate beneficia, in conditiile legii, de drepturile conferite personalului din invatamantul preuniversitar prin art. 264 alin. (1), art. 268 alin. (1), art.
274 alin. (1), art. 276, art. 277 si art. 278, pe baza aprobarii senatului universitar.

(18) Universitatile pot acorda din venituri proprii ajutoare pentru salariati. (OUG 49/2014 )



